AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
DEI COMUNI DI
CAPRAIA E LIMITE
MONTAIONE
MONTELUPO FIORENTINO

In esecuzione della propria determinazione n. BZ5( n. 800) del 28.12.2009

RENDE NOTO

che il COMUNE DI MONTAIONE ha indettouna Selezione pubblica per 'assunzione mediant@mtratto
di lavoro a tempo indeterminato tempo pieno di n. Hipendenteda inquadrare nellaategoria giuridica B3,
posizione economica B3, profilo professionale di “@laboratore Professionale Tecnico’da inserire nel
Servizio Uso ed Assetto del Territorio con mansitiriildraulico” ed operaio generico.

Al posto é attribuito il trattamento economico tddre previsto dal CCNL Comparto Enti Locali vigenia
tredicesima mensilita, la quota aggiuntiva di faraig relative maggiorazioni se e per quanto spétteltre ad
eventuali altri elementi accessori della retribneioeventualmente previsti dalle leggi e dalle norme
regolamentari.

La retribuzione e gravata dalle ritenute previdalizassistenziali e fiscali ai sensi di legge.

Nella presente Selezione non opera la riservaidegiart. 3 delle Legge 12.03.1999 N. 68.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
a) cittadinanza italiana o degli Stati membri défione Europea fatte salve le eccezioni di cui &M
7/2/1994.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione europdavono altresi possedere ai fini dell'accesso ati pella
Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza,
- essere in possesso, fatta eccezione della cittaga italiana, di tutti gli altri requisiti pretiiger i cittadini
della Repubbilica;
- avere adeguata conoscenza della lingua itallarfd. C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);
b) godimento dei diritti politici;
¢) aver compiuto il 18° anno di eta;
d) Idoneita fisica alle mansioni previste dal pmfida accertarsi al momento dell'assunzione daltapetente
Autorita Sanitaria;
€) non essere interdetti 0 sottoposti a misureesisgtudono secondo le leggi vigenti dalla nomina iagbieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;
f) titolo di studio e professionale: possesso deitanza della Scuola dell’Obbligo e attestato Idirdulico” o
equivalente rilasciato da una Scuola di FormazPmdessionale legalmente riconosciuta ed abilitata.
In luogo del titolo di Studio suddettooccorre il possesso della Licenza della ScuoléQighligo con I'aggiunta
di uno dei seguenti requisiti
- dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pghbé/o privata dalla quale risulti il periodo dvdao svolto in
mansionidi “operaio specializzato idraulicd o similare per un periodo dilmeno 1095 giorni (a tempo
pieno e/o parziale - da calcolarsi comprendendoitperiodi lavorati compresi le festivita e/o iogni
di riposo in essi contenuti).
La dichiarazione di cui sopra puo essere sostitlgtautocertificazione rilasciata ai sensi del R.P.
28.12.2000 n. 445 utilizzando il prospetto allegatpresente Bando sub. lett. A);
- iscrizione alla Camera di Commercio come dittavitiliale operante nel settore tecnico-idraulico da
dimostrare con copia della misura camerale.




Per i cittadini di Stati membri dell'Unione Européatitolo di studio non conseguito in Italia deessere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs. 27 gennaio 199P115.

g) possesso patente di guida Categ. B

h) di avere effettuato il versamento della tass@edézione di € 10,00 presso la Tesoreria Comutell€omune
di Montaione (Banca di Credito Cooperativo di Caanloi - Agenzia di Montaione — via Roma ) 0 a mezzo
postale n. 163501 intestato a detta Tesoreriajfg@awo la causale.

TUTTI | SUDDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DEL PRESENTE
AVVISO DI SELEZIONE.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla Selezione deve esséadta in carta liberSECONDO LO SCHEMA ALLEGATO AL
PRESENTE AVVISO, indirizzata al Responsabile dell’Ufficio Associatodel Personale che ne curera
listruttoria.
Il candidato si assume la responsabilita civilergbe della veridicita delle dichiarazioni .
In calce alla domanda deve essere apposta, penasthisione, la firma autografa del candidato.
Alla domanda va inoltre allegata fotocopia chiara eisibile di un documento di identita in corso di alidita
legale.
Le dichiarazioni fatte nella domanda sono resenspteganea sostituzione della relativa documentaziire
dovra essere prodotta dal candidato prima delltereds assunzione.
Qualora le dichiarazioni rese nella domanda nomismondano alle condizioni e requisiti successivatae
documentati, non sara consentita la rettifica e pmtra farsi luogo all'assunzione per carenzadgliiso.

Ai sensi dell'art. 20 L. 104/92, i portatori di fthcap sono tenuti a specificare nella domandaniade ausilio
necessario, in relazione al proprio handicap, pstemere le prove d'esame, nonché l'eventuale sitces
tempi aggiuntivi.

Non & sanabile e comporta I'esclusione immediata & Selezione:

a) l'omissione nella domanda del cognome, nome, resitdea o domicilio del concorrente;

b) l'omissione della firma del concorrente a sottoscrione della domanda stessa;

¢) la non presentazione della allegata fotocopia chiare visibile di un documento di identita in corso id
validita legale

d) la mancanza delle copia della documentazione di cul punto c) o al punto d) del paragrafo
ALLEGATI ALLA DOMANDA

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) laricevuta del versamento della tassa di Concdir€o10,00 ;

b) fotocopia chiara e visibile di un documento di iti&nin corso di validita legale;

c) dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pabb&/o privata dalla quale risulti il periodo divdao svolto in
mansionidi “operaio specializzatwlraulico”. In caso di pit periodi di lavoro preskmti e/o Aziende Pubbliche
elo private diversi dovra essere esibita una diahiane per ciascun periodo.

La dichiarazione di cui sopra pud essere sostitd@aautocertificazione rilasciata ai sensi del R.P.
28.12.2000 n. 445 utilizzando il prospetto allegatpresente Bando sub. lett. A).
oppure

d) Fotocopia autenticata dell’ iscrizione alla Caméir&ommercio come ditta individuale operante nétose

“tecnico-idraulico”.

In caso di non possesso dell’attestato di “Idrauli@’” o equivalente, la mancata presentazione del tito di
cui al punto ¢) o d) non consentira I'accoglimentalella domanda di partecipazione alla Selezione..




VALUTAZIONE TIROCINI FORMATIVI

Ai sensi dell'art. 16 della “Disciplina per il redemento del Personale” approvato con delibera G.C24 del 29.10.2008 e
vista la determinazione del Responsabile dell'Uffiéissociato del Personale 82 (R.G. n. 800) del 28.12.2008
coloro che avranno svolto tirocini formativi ai sedella legge 24 giugno 1997 n. 196 presso unblRa Amministrazione
nell’area dei Servizi Esterni con qualifica di “Oa®” o similare verra riconosciuto un punteggioddd5 punti per ciascun
mese di tirocinio svolto fino ad un massimo di Op@ti.

Tale punteggio sara assegnato preventivamentattallel’ammissione dei candidati, e sara aggiwatpunteggio finale
conseguito.

TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
Il termine per lgpresentazionedella domanda € perentoriseadra il 30 gennaio 2010.
La domanda puo essere consegnata direttanadiiitéficio Protocollo del Comune di Montaione — piano
terra c/o Comune di Montaione — Piazza del Municipio n. * in orario di Ufficio : ore 10.00 — 13.00 -
oppure puo essere spedita a mezzmdiomandata A.R.,madeve in ogni caso pervenire (deve cioe essere in
possesso dell’Amministrazione Comunale di Montaioneentro le ore 13.00 del termine sopra stabilito de
30 gennaio 2010.
Le domande pervenute dopo la scadenza del terminaddetto sono dichiarate inammissibili.
La busta contenente la domanda dovra essere wat@izalResponsabile dell’'Ufficio Associato del Personale
c/o Comune di Montaione — Piazza del Municipio n. + 50050 Montaione (FI)
Sul retro della busta il concorrente dovra appdrgroprio nome, cognome e indirizzo e l'indicazodella
Selezione alla quale intende partecipare.

COMUNICAZIONI SELEZIONE

Tutte le fasi di svolgimento della Selezione, daiimmissione dei candidati, alle date ed il luogo di
svolgimento delle prove, fino alla _graduatoria finge, sarannocomunicate _esclusivamentén uno dei
seguenti modi:

- amezzaete Civica del Comune di Montaioneall'indirizzo www.comune.montaione.fi;it

- pressdAlbo Pretorio del Comune di Montaione
Le comunicazioni rese attraverso gli strumenti aefancati hanno valore di notifica a tutti gli éfifgper i
candidati ammessi e costituiscono invito alle prpreviste dalla Selezione.
Le comunicazioni hanno altresi valore di comunicaeiper i candidati non ammessi: in tal caso coamteo la
specifica della causale.

MATERIE DELLE PROVE SELETTIVE
- D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L. Enti Locali) e successinedificazioni e/o integrazioni;
- Nozioni di Diritto Amministrativo con particolaréferimento alla normativa per gli Enti Locali; alativi
atti amministrativi e controlli sugli stessi;
- Norme di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- Elementi di tecnologia idraulica;
- Conoscenza dei materiali di idraulica, riscaldameetcondizionamento e modalita di realizzazione e
manutenzione delle opere;
- Nozioni sui principali strumenti di automazione fficio (Microsoft Office, Open Office, Word, ecc,.)
- Nozioni di lingua francese o inglese.

AMMISSIONE DEI CONCORRENTI ALLA PROVA PRATICA
L'ammissione alla prova pratica viene disposta eégu#to all'istruttoria con apposito provvedimentel d
Responsabile Ufficio Associato del Personale.
Sara cura dei candidati verificare a partie¢ giorno 08 febbraio 2010la loro ammissione o meno alla prova
pratica secondo le modalita indicate nel paragt@@MUNICAZIONI SELEZIONE".




PROVA PRATICA
La prova si svolgeraecondo il calendario previsto dalla Commissionentisatrice nel giorno, orario e luogo
stabilito che sara comunicato a parti@ giorno 08 febbraio 2010secondo le modalita indicate nel paragrafo
“COMUNICAZIONI SELEZIONE".
La prova, consistera nella realizzazione di impiahraulici, sia civili che industriali, o nella @htificazione e
risoluzione di guasti simulati o nella installazéodi apparecchiature idrauliche o di riscaldamento
Stante la necessita di una identica prova per itatindidati la prova medesima non potra svolgergsorma
pubblica.
La prova si articolera in una o pit sessioni secohdumero dei concorrenti. La Commissione Esatnic& Si
riserva la facolta di indire una o piu sessioniedame nello stesso giorno o in giorni successaviddne
comunicazione il giorno previsto per la prova.
I concorrenti dovranno presentarsi alla ciascuna pova muniti di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita.

La prova si intende superata con una votazionémireo 21/30.

PROVA ORALE
Ammissione

Saranno ammessi alla prova orale guei candidati cheella prova pratica abbiano consequito il puntegi
di almeno 21/30
Sara cura dei candidati verificare la loro ammissi@ meno a tale prova secondo le modalita indinate
paragrafo "COMUNICAZIONI SELEZIONE".
La prova orale si svolgera su argomenti attinemtplova pratica e sulle altre materie indicate patagrafo
“MATERIE DELLE PROVE SELETTIVE".
Per i candidati ammessi le comunicazioni rese\a&tsd gli strumenti sopraelencati hanno valoredtifica a
tutti gli effetti e costituiscono invito alla prowessa.
Per i candidati non ammessi sara specificata laatauli non ammissione.

Luogo e modalita della prova orale
Si svolgera il giorno e l'orario fissato dalla Coissione Esaminatricpresso la Sala Consiliare del Comune
di Montaione — Piazza del Municipio, 1 — Montaione.
La prova orale consistera in un colloquio atto afieare le conoscenze sulle materie previste rahgrafo
“MATERIA DELLE PROVE SELETTIVE".

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30.

PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI DICHIARATIN _ELLA DOMANDA DI

AMMISSIONE

| concorrenti che abbiano diritto alla preferenizaeasi dell'art. 5, 4° comma, DPR 487/94, che ainbbisuperato
la prova devono far pervenire all' Ufficio Associalel Personale presso il Comune di Montaione,oeiftr
termine perentorio di 7 giorni decorrenti dal gimrsuccessivo a quello in cui hanno sostenuto Ibqalo, i
documenti in carta semplice attestanti il possessditoli di preferenza, a parita di valutaziog& indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesst mguisito alla data di scadenza del termine upiéx la
presentazione della domanda di ammissione al Salezi

Tale documentazione non € richiesta nei casi inilcGomune di Montaione ne sia in possesso 0 nNesgos
disporre facendo richiesta ad altra Pubblica Amstiazione.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTIILIZZO

Il Responsabile del Servizio Associato del Persopabvvedera all'approvazione delle operazionitevdéalla
Commissione Esaminatrice e alla predisposizionka dehduatoria.

Per determinare il punteggio acquisito da ciasaumcarrente si procedera alla somma dei voti coriseigu
ciascuna delle due prove previste: prova scrifieoga orale.




La graduatoria scaturente dalla presente Selezionpotra essere utilizzata per la Categ. B3 ed il profilo
professionale di “Collaboratore Professionale Texhb simile,dalle Amministrazioni Comunali di Capraia

e Limite, Montaione e Montelupo Fiorentino per la opertura temporanea di posti con contratti di lavoio

a tempo determinato tempo pieno o part time. _ll fiuto da parte di un candidato ad una eventuale
assunzione a tempo determinato NON DETERMINA per lcstesso alcuno spostamento nel posto acquisito
in graduatoria.

La graduatoria concorsuale rimane efficace pearrihtne stabilito dalle vigenti disposizioni di legdecorrente
dalla data di pubblicazione che avverra all'AlbetBrio del Comune di Montaione.

La partecipazione alla Selezione comporta l'egplied incondizionata accettazione delle norme godigioni
stabilite dal presente Bando e dalle vigenti digiosi in materia di pubblico impiego stabilite tkggi e dal
CCNL vigente e sue successive modificazioni e ir@zigni oltre che dai regolamenti di Organizzazioiegli
uffici e dei Servizi delle Amministrazioni Interess.

Il presente Avviso e l'allegato fac-simile di dond@npossono essere reperiti nel sito del Comuneatitdone
all'indirizzo www.comune.montaione.fi.it

Il Responsabile dell'Ufficio Associato del Persandi riserva la facolta di prorogare, annullareuwp
modificare il presente AVVISO di Selezione, daneld@mpestiva comunicazione agli interessati.

Il Responsabile del Procedimento € il Dr. Fabriioravanti, Responsabile dell’'Ufficio Associato Rersonale.
L'assunzione avverra fatto salvo il rispetto di quaall’art. 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165giagto
dall'art. 7 L. 16.01.2003 n. 3.

Montaione, 2009
Il Responsabile

Servizio Associato del Personale
Dr. Fabrizio Fioravanti



Al Responsabile
Ufficio Associato del Personale
C/o Comune di Montaione

Indirizzo
....(luogo)...., il.... (data)...
I/la sottoscritt__ ....(cognome e nome)....... nad ...(luogo di nascita)... il...(data di nascitee residente a .... (luogo di
residenza)...Provincia di ...(Provincia di appagtera)...in via...(nome della via)...n...... (n°civic@vente recapito, presso il quale

dovranno essere spedite le eventuali comunicazimrenti alla Selezione Pubblica, a....(luogo)Provincia di ...(Provincia di
appartenenza)...in via...(home della via)...m°cifico)...Tel. ....(prefisso e numero telefonico)

CHIEDE

di partecipare alla Selezione pubblica indetta@@MUNE DI MONTAIONE per I'assunzione mediante catto di lavoro a tempo
indeterminato tempo pieno di n. 1 dipendente dauadgare nella categoria giuridica B3, posizionenecasica B3, profilo
professionale di “Collaboratore Professionale Tewhida inserire nel Servizio Uso ed Assetto deirif@io con mansioni di
“Idraulico” ed operaio generico

Il sottoscritto dichiara altresfbarrare la casella che interessa)
di esseredisponibile ad eventuali assunzioni a tempo ddteato da parte dei Comuni di Capraia e Limite, Mdoe e
Montelupo Fiorentino per la copertura temporangaodii aventi la stessa categoria e profilo pradesde;

di NON esseredisponibile ad eventuali assunzioni a tempo deta&ato da parte dei Comuni di di Capraia e Limite,
Montaione e Montelupo Fiorentino per la copertemmporanea di posti aventi la stessa categoriafégppoofessionale.

A tal fine dichiara:
a) di essere in possesso della cittadinanza italfappure, se del caso, di essere appartenetdeiatie Europea, o di essere tra le
eccezioni di cui al DPCM 7/2/1994);
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali @@mune di....(nome del Comune), oppure: di nonresseritt... nelle liste elettorali del
Comune di ..... per il seguente motivo...(speciBdgamotivo);
c) di non aver riportato condanne penali né apeoeedimenti penali in corso, non essere statiigicinterdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigentladedmina agli impieghi presso le Pubbliche Amntiaigioni né trovarsi il alcuna
condizione di incompatibilita;
d) di non essere stato destituito dall'impiego gweana Pubblica Amministrazione a seguito di prduwento disciplinare o
dispensati dallo stesso per persistente insuffieieendimento o dichiarati decaduti dall'impiegcsansi della normativa vigente o
licenziati per le medesime cause;
e) di essere esente da imperfezioni che possaoaéngul rendimento in servizio;
f) di essere in possesgbarrare la casella che interessa)
Licenza della Scuola dell’Obbligo e attestatd'ldraulico” o equivalente rilasciato da una ScudiaFormazione Professionale
legalmente riconosciuta ed abilitata.
Licenza della Scuola dell’Obbligo e della esper@rnavorativa di almeno 1095 giorni in mansioni“dperaio specializzato
iduaulico” come risultante da (barrare quello dei seguenti casi che si e scelto)
1) dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pghl#io privata dalla quale risulti il periodo didao svolto in mansiordi “operaio
specializzatadraulico”;
2) copia autenticata dell’iscrizione alla Camera dim@eercio come ditta individuale nel settore edile
3) autocertificazione rilasciata ai sensi del . B.P28.12.2000 n. 445 utilizzando il prospettegdito al presente Bando sub.
lett. A).
g) di avere nozioni della lingua (indicare quale tra inglese o francese);
h) di avere nozioni degli applicativi Microsoft @f¢ e Open Office;
i) di essere in possesso della patente di guidegC8t
[) di accettare le norme e disposizioni stabilisdlel vigenti disposizioni in materia di pubblicopiego da leggi e dal CCNL vigente e
sue successive modificazioni e integrazioni;
m) che quanto dichiarato nella domanda corrispenderita e che di cid si assume la totale respdiitsab
n) di accettare le norme e le disposizioni contemdll’Avviso di Selezione di cui alla presente doma e le vigenti disposizioni in
materia di pubblico impiego stabilite da leggi ¢ @&NL ad oggi vigente con le successive modificazed integrazioni;
o) di avere effettuato il versamento della tassaedézione di € 10,00 come da ricevuta allegatapaitsente domanda;
p) di specificare il possesso, a parita di mertosensi dell'art. 5, comma 4°, DPR 487/94 del&bguenti titoli di preferenza:
(si veda lallegato B) all'sev di

Selezione)
g) che quanto dichiarato nella presente domand&ponde a verita e che di cio il sottoscrittosswame la totale responsabilita.



Il sottoscritto
CHIEDE

inoltre che qualsiasi informazione relativa allegente Selezione venga inviata al seguente redapiicare solo se diverso da
guello di residenza):

e si impegna a comunicare ogni eventuale variazielagiva al recapito.

Il sottoscritto/a, ai sensi dell'art.13 del D.Ld96/2003 e successive modificazioni ed integraziprésta il proprio consenso al
trattamento, da parte del Comune di Montaione ddéipersonali “sensibili” da utilizzare in relami® alla procedura concorsuale di
cui alla presente domanda.

Il sottoscritto/a dichiara altresi che le dichiaoat sopra riportate sono rese ai sensi del DPR2B0O0 e successive modifiche ,
pertanto, € consapevole della veridicita della gmis domanda e di essere a conoscenza delle sgper@ii di cui al su citato DPR

445/2000.

Il sottoscritto allega alla presente:

a) laricevuta del versamento della tassa di Concdir€010,00 ;

b) fotocopia del proprio documento di identita in ads validita legale;

c) attestato di “Idraulico” o equivalente rilasciat dna Scuola di Formazione Professionale legalmémrosciuta ed abilitata.

oppure
d) dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pwehb#/o privata dalla quale risulti il periodo dvdao svolto in mansiondi “operaio
specializzato idraulico’in caso di piti periodi di lavoro presknti /0 Aziende Pubbliche e/o private diversi @ogssere esibita una
dichiarazione per ciascun periodo.
oppure
e) autocertificazione rilasciata ai sensi del D.P28.12.2000 n. 445 utilizzando il prospetto allegatpresente Bando sub. lett. A).

oppure
f) Fotocopia autenticata dell’ iscrizione alla Camdir&ommercio come ditta individuale nel settorentec-idraulico.

In fede




Allegato A)

Il sottoscritto nato a

il e residente a

in Via/lP.zza n.

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 autocertdicanto nel seguente prospetto:

PROSPETTO PERIODO DILAVORO (*)

Periodo

Ente o Ditta Dal Al pari a Mansioni
giorni

(*) Indicare se trattasi di Tirocinio formativo svolto ai sensi della legge 24 giugno 1997 n. 196

Il sottoscritto/a dichiara che le dichiarazionpemriportate sono rese ai sensi del DPR 445/2080ccessive modifiche , pertanto, &
consapevole della veridicita della presente domandisessere a conoscenza delle sanzioni pengali @i su citato DPR 445/2000.

In fede




Allegato B)

TITOLI PER LA PREFERENZA NELLA NOMINA
(art. 5, comma 4, DPR 487/94)

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore puicb e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitbe privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i cafahiglia

numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati, e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sgtodei
caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati, e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sgtodei
caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati, e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sgtodei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio dsips titolo, per non meno di un anno,
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e non coniugati con riguardo al numeeofigli a carico;

19)gli invalidi ed i mutilati civili;

20)i militari volontari delle Forze Armate congedatinga demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deteminata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentementefdtib che il candidato sia coniugato o meno
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammrabni pubbliche

c) dalla minore eta (art. 3, comma 7, L.127/97 modificdalla legge 191/98).



